PERSONES LLIURES EN UN PAIS
LLIURE

Ponencia ideologica

1. D’on venim?

Convergents apareix en el mapa politic catala amb la voluntat d’oferir-se com un element
vertebrador de la sensibilitat politica sobiranista des del centre ampli, entés com aquell espai
majoritari de la nostra societat que ha constituit I'eix central del catalanisme politic modern,
en un procés que s’institucionalitza amb la fundaci6 de Convergéncia Democratica de
Catalunya el 17 de novembre de 1974, que passa per la recuperacié de la Generalitat de
Catalunya amb el president Tarradellas, i que construeix una ingent obra de govern, tot
vertebrant i liderant el pais durant practicament un quart de segle. També un 17 de novembre,
el de I'any 2017, Convergents neix juridicament amb la voluntat de continuitat d’aquest
immens llegat politic.

També venim, perod, d’un procés de transformacio de la nostra societat que s’ha materialitzat
en els darrers 10 anys, i que ha consolidat una amplia majoria del pais a favor del dret del
nostre poble a decidir el seu futur politic. L’aprovacié de I'Estatut de 2006 en va ser la mostra
recent més tangible, perod la senténcia de 28 de juny de 2010 va suposar un punt d’inflexio en
el model constitucional, i ens va conduir a una crisi institucional, I'encarrilament de la qual
apareix en I'horitzé com un dels principals reptes de futur.

I venim, encara, d’una situacié de crisi econdmica molt llarga i profunda, que tot i els
innegables senyals de superacid, ens ha deixat seqleles tant a nivell d’estructura social com
a nivell de sistema productiu, amb uns desajustos que caldra corregir amb mesures capaces
de fer compatible el creixement econdomic en un entorn d’irreversible globalitzacié, amb el
manteniment i la consolidacié d’'una societat del benestar sostenible, perd reformulada amb
els parametres propis del segle XXI.

A aquesta crisi econdmica, s’hi afegeix el Covid, virus sorgit a la Xina i que ha trasbalsat tota
la situacié economica i social mundial.

2. Quins reptes tenim al davant?

Convergents afirma la seva voluntat de ser un actor politic en tots els ambits on hi hagi en joc
interessos de Catalunya. Per tant, amb la ferma decisio d’intervenir no només en 'escenari
de la politica interna de Catalunya, sind també en I'escenari de la politica espanyola i de
l'europea, en tots aquells que de forma directa o indirecta ens afectin expressant
posicionaments propis en els assumptes internacionals més importants.



Anant de les quiestions més globals a les més locals, Convergents manifesta els seglents
principis fundacionals:

o Som un Partit de clara adscripcid europea i occidental, alineats amb els interessos
geoestratégics de les democracies occidentals, referenciades en els organismes
multilaterals dels quals formem part: la Unié Europea, I'Organitzacié del Tractat de
I'Atlantic Nord, I'Organitzacié per la Seguretat i la Cooperacié a Europa, i, per
descomptat, de I'Organitzacié de les Nacions Unides, entre d’altres.

o Som ferms defensors d’una Unié Europea que sempre ha estat el nostre referent com
a institucié politica que ha d’agrupar tots els ciutadans del continent, amb una
progressiva cessio de sobirania dels actuals Estats, amb una major democratitzacio
de totes les institucions que la configuren, i amb un model asimétric de reconeixementi
respecte de les diferents realitats socioculturals i politiques que son I'element definitori
de la pluralitat, riquesa i diversitat humana del conjunt dels pobles d’Europa, tenint
com a base comuna els valors que emanen de les arrels culturals cristianes que ja els
fundadors de la Comunitat Europea varen posar en el centre del model politic. Una
identitat europea nitida i forta, compatible amb politiques de solidaritat, d’acollida i
d’inclusié vers pobles i ciutadans del mén que veuen en el model europeu un futur per
aellsiles seves families.

o En aquest marc de la progressiva construccié europea tal i com I'hem definit, les
relacions entre Catalunya i Espanya han de trobar una férmula que pugui modular-se
en el temps, en paral-lel a aquesta construccié europea, partint del reconeixement del
dret de tots els ciutadans de Catalunya a expressar-se lliurement sobre I'equilibri i el
contingut de la seva relacié amb Espanya, i que sigui el resultat d’'un acord politic que
garanteixi la cohesio social, la convivéncia, el progrés economic, i el respecte i
reconeixement cultural del nostre pais.

o Catalunya necessita, en qualsevol context, d’'unes institucions d’autogovern fortes,
modernes, i que gaudeixin de legitimitat social, en base a un funcionament eficag,
eficient, transparent, i respectuds amb els drets de tots els ciutadans. Es per aixo que
Convergents es declara un partit amb voluntat de govern, per tal de donar a les nostres
institucions I'impuls programatic i de gestid necessaris per poder posar al servei del
pais totes les potencialitats del conjunt d’actors i factors de la nostra societat. Les
propostes politiques, els programes electorals i les iniciatives legislatives de
Convergents tindran com a fonament els principis fundacionals definits ens els
seguents punts d’aquest document.

3. Institucions fonamentals de la nostra societat

La persona, la familia i la societat organitzada son realitats prévies i preexistents a qualsevol
tipus d’Estat com a organitzacié politica. Per tant, sense negar ni renunciar als elements
positius per a la cohesio social, la convivéncia i el progrés econdmic que son propis dels
Estats socials, democratics i de dret, aquestes estructures estatals han de tenir un caracter
clarament subsidiari respecte dels drets, les iniciatives i funcions dels individus, les families i
les diverses instancies de la societat civil, en la linia del que ja es defensa en els fonaments
fundacionals de la Unié Europea i que recullen elements inspirats en la Doctrina Social de
'Església. L'Estat no déna drets, siné que els respecta i els garanteix. Volem ser persones
lliures en un pais lliure.



Sén una prioritat per a nosaltres les politiques dirigides a la proteccié i foment de la institucié
familiar i de la natalitat, politiques responsables amb les amplies perspectives que plantegen
els actuals canvis de rols en la construccié de families, i cuidadors en I'ambit familiar, com a
condicions indispensables per a disposar d’una societat cohesionada, sostenible i capa¢ de
garantir el seu propi futur en el temps.

4. Valors compartits

No hi ha una societat solida sense uns valors, una cultura i unes tradicions compartits pel cos
social, i que l'articulin. La convivencia i la cohesié, tenint en compte la complexitat i la pluralitat
de les societats del segle XXI, requereix una doble exigéncia: disposar d’'una identitat propia
nitida capag¢ d’evolucionar amb respecte als seus trets fonamentals i, al mateix temps, des
d’aquesta identitat i de la seva assumpcié, poder compartir elements aportats pel conjunt de
la riquesa i la diversitat cultural i social de les nostres comunitats.

Els valors orienten el comportament individual i col-lectiu, sén aquests els que contribueixen
al fet que les persones, les institucions i les societats estableixin metes per avancar i millorar.
Es important potenciar els valors morals com sén la prudéncia i la justicia, perqué aquests
son els que salvaguarden altres valors com son els individuals, tot alld que expansioni la
propia personalitat.

També valors socials, de cooperacid o cohesié social, la prosperitat, I'autoritat com a
administracio responsable i que resolgui els problemes que puguin donar-se de la manera
més proxima a I'objecte de 'assumpte i interdependents on calgui actuar de manera conjunta,
d’acord amb el principi de subsidiarietat.

Formar part d’'una consciéncia ética global amb valors universals, que sigui compatible en la
pluralitat de diferents codis étics i valors individuals.

Expressar a través de nous paradigmes el desenvolupament huma sostenible, la igualtat de
géneres, el desenvolupament social com a factor essencial del creixement econdmic de la
societat, cultura i conscienciacié per a la pau i no violéncia, el respecte a la vida i el respecte
integral als drets humans, proteccié integral i sense limitacions a les persones més
vulnerables de la societat, infants, gent gran i persones amb discapacitat. Dret a la sanitat,
I'educacio i I'habitatge.

5. L’Estat i el sistema politic

Les institucions de I'Estat, en el seu conjunt, han d’estar al servei dels ciutadans, i en la seva
organitzacié i funcionament han de respectar els principis d’eficacia, eficiéncia, rendiment de
comptes, transparéncia i participacio.

En base al principi de subsidiarietat, volem una organitzacié racional dels diferents nivells de
les administracions publiques, amb un maxim de tres nivells.

Per tal d’apropar els politics electes als seus electors, som partidaris dels sistemes electorals
amb circumscripcions de caracter unipersonal i majoritari, adaptats a la realitat de cada procés
electoral.

La separaci6 entre els poders executiu, legislatiu i judicial ha de ser nitida.



L’existéncia d’'una Administracio de Justicia agil, propera i moderna és la millor garantia dels
drets dels ciutadans i de la salut democratica del conjunt del sistema.

El rendiment de comptes en tots els nivells d’Administracio, i la transparéncia en la gestid, aixi
com els mecanismes de participacié dels ciutadans en el control dels serveis publics han de
ser principis irrenunciables del nostre sistema politic.

6. La Fiscalitat

Des de la defensa d’una organitzacio institucional de I'Estat i de les diferents administracions
en base a l'eficiéncia, cal reduir els costos innecessaris de I'aparell administratiu, per tal de
poder reduir la pressio fiscal i alliberar recursos per a 'economia productiva i 'autonomia dels
ciutadans en el govern de la seva persona i familia.

El sistema fiscal ha de ser de caracter progressiu i la seva gestié ha de ser implacable amb
el frau fiscal.

7. L’economia

El nostre model és de 'Economia Social de Mercat. Aixo vol dir que volem que el mercat sigui
'ecosistema del nostre creixement, I'entorn natural de produccio i redistribucié de béns
serveis per la conjunt de la ciutadania.

Pero atesa la desigualtat de recursos i les diferents finalitats preteses pels diversos actors
presents en el mercat, correspon als poders publics vetllar per una justa redistribucio, en ordre
a garantir I'equilibri i la sostenibilitat del model de cohesid i progrés social que caracteritza
una societat justa i radicalment respectuosa amb la dignitat de totes i cascuna de les persones
que en formen part.

Volem una economia competitiva amb capacitat de ser present en els diversos mercats
internacionals, amb un teixit productiu basat en la petita i mitana empresa perd sense
renunciar a la necessitat estratégica de disposar també de grans empreses, equilibrat entre
els tres sectors, i amb una forta capacitat tecnoldgica i d'innovacio.

Aquesta vocacio competitiva del nostre teixit empresarial ha de comportar també un accés als
factors de produccié a preus igualment competitius, singularment el factor energétic i el factor
creditici, aixi com una normativa de pagaments i de lluita contra la morositat empresarial que
protegeixi les bones practiques.

Unes empreses nodrides de professionals ben retribuits, compromeses amb I'entorn social,
economic i ambiental en el qual porten a terme les seves activitats. Una societat on els valors
empresarials de l'esforg, el risc, la continuitat en el temps, la capacitat d’emprendre i la
innovacié siguin un patrimoni col-lectiu i un senyal d’identitat de la nostra societat.



8. La societat del benestar

En un model politic de base humanista com el nostre, la finalitat dltima de tot compromis
politic i amb la societat és aconseguir el ple respecte a la dignitat de totes les persones en les
diverses dimensions individuals i col-lectives que la integren. Aixd vol dir disposar d’'una
societat en la qual totes les persones puguin portar al maxim les seves potencialitats innates
o adquirides, amb condicions de plena igualtat i llibertat.

L’entorn que fa possible aquest ple i radical desenvolupament huma és el que nosaltres
anomenem societat del benestar, i no és només una questio de politiques publiques, encara
que aquestes siguin molt importants.

Aquest model de societat del benestar impregna i es desplega sobre el conjunt de les
institucions socials i el seu funcionament, pero té una especial significaciéo en quatre ambits:
'ensenyament, la salut, el treball i la proteccio social, perqué sén els quatre drets humans
fonamentals més decisius per a garantir la plena realitzacio de les persones.

9. L’ensenyament

L’accés a I'educacio en condicions d’igualtat i de llibertat és decisiu per tal d’aconseguir
persones lliures i responsables en el marc d’'una societat justa i cohesionada.

El nostre pais té en la seva histdria moderna una importantissima tradicié d’'un sistema
educatiu propi compromés amb els principis i els objectius esmentats. Des d’aquest punt de
vista, ha estat i és un model d’éxit, que sense perjudici d’elements de revisié i millora que
sempre han de ser presents, podem sintetitzar ens els segients punts:

1-Defensar el model educatiu catala d’escoles publiques, concertades i privades, com una
voluntat col-lectiva reflectida en la Llei d’Educacio.

2- Situar el catala (i 'aranés a la Val d’Aran) com eix vertebrador d’un projecte plurilingiie que
aprofiti el capital lingUistic existent a Catalunya i permeti a tot 'alumnat, en acabar els estudis
obligatoris, tenir coneixement suficient de com a minim de tres llengles: catala, castella i
anglés; també l'aranés a la Val d’Aran.

3- Preservar el dret de les families a triar escola a I'hora que es garanteixen els criteris
d’equitat necessaris per avancgar cap a una societat cohesionada i un sistema educatiu de
qualitat per a tothom.

4- Garantir I'equitat i 'excel-léncia entesa com la promocié Optima de les competéencies de
cada alumne.

5- Avancar cap a I'ensenyament obligatori fins als 18 anys i cap a una educacié que doni
resposta a les necessitats socials i economiques del nostre pais, amb un batxillerat i una
formacioé professional de qualitat i programes que atorguin als nostres joves noves
oportunitats.

6- Formar ciutadans qualificats, capacos de donar resposta als reptes de futur, perd també
altament compromesos, capagos d’analitzar de forma critica la societat i implicar-se en la seva
millora.



7-Potenciar els valors convivencials i la gestid positiva dels conflictes, posant un especial
emfasi en prevenir i aturar I'assetjament, les conductes d’odi i discriminacio i I'extremisme
violent.

8- Avancar cap a una professionalitzacié de la docéncia i la direccié de centres que, en el
marc de 'autonomia de centres, garanteixi un sistema educatiu de qualitat.

9- Potenciar la relacioé escola-familia com a principals institucions educatives, amb I'objectiu
de millorar I'éxit educatiu.

10- Potenciar el treball en xarxa dels centres escolars amb la resta d’agents educatius d’un
territori per tal de sumar esforgcos i donar una resposta comunitaria als reptes educatius, més
eficag i adaptada a les necessitats especifiques.

11- Promoure I'avenc en la igualtat home-dona, tant en els seus deures com en les seves
obligacions i en I'erradicacio de la violéncia de génere, a través de la introduccié de programes
educatius i mitjiangant campanyes de sensibilitzacio.

10. La salut

La dignitat de la persona se sustenta, abans que res, en el seu benestar fisic, mental i
emocional. El cos huma, en aquesta doble dimensié psicologica i fisiologica, és el que permet
a la persona el seu ple desenvolupament. La garantia, el manteniment o, si cal, la restitucié
fins on sigui possible de la salut sén una pecga clau d’'una societat del benestar.

El compromis amb la salut és, abans que res, un compromis personal. Per tant, el nostre
model de societat del benestar en 'ambit de la salut comenca pel compromis personal amb
els bons habits alimentaris, de no consum de substancies toxiques de cap mena, i pel
respecte de les normes orientades a la seguretat i la proteccié de la integritat fisica de la
persona en tots els ambits (laboral, viari, escolar, etc.)

El nostre pais, malgrat les dificultats de tot ordre, perd gracies al compromis politic i
professional de moltes i moltes persones durant els darrers quanta anys, disposa d’'un model
sanitari propi que en molt ambits es compta entre els millors del mon.

Cal perseverar en la defensa, sostenibilitat i aprofundiment del nostre model, caracteritzat per
sinérgies i col-laboracions entre el sector public i el sector privat.

La nostra visi¢ de la salut és integral i, per tant, abasta totes les dimensions de la persona i
tots els ambits de la societat on la persona es desenvolupa al llarg de les etapes de la seva
vida. Per aquesta a rao, la salut fisica ha d’anar acompanyada dels corresponents plans en
salut mental, de la prevencio, la detecci6 i la intervencio respecte de I'assetjament escolar,
laboral i familiar, aixi com de politiques i actuacions especifiques per a la infancia, per a la
vellesa, i per a les persones amb discapacitat.



11. El treball

En la nostra visio de la persona i de la societat, el treball és un cami i un ambit de realitzacié
i de creixement personal, aixi com una aportacié a la creacié de valor en benefici del conjunt
de la societat. Per tant, és un dret huma que contribueix a estructurar la persona, pero també
€s una valuosa institucié social a preservar i protegir.

Aixo val per a les diverses accepcions del treball: des del pur treball assalariat per compte
d’altri, al treball dels autdbnoms, o dels directius i emprenedors.

Pero si ens fixem en la modalitat del treball assalariat, també forma part de la nostra societat
del benestar la proteccio dels drets individuals i col-lectius dels assalariats.

El nostre model és el d’una societat amb feines que es facin en condicié de dignitat, tant
materialment com en I'aspecte retributiu.

Perd també és el d’'una societat capa¢ de modernitzar el seu marc de relacions laborals, que
ja no pot ser seguir sent de manera monolitica el marc de les societats purament
industrialistes. Cal adaptar la legislacio laboral a la realitat diversa de les noves formes de
relacio laboral i, en aquest context, fer una regulacié realista i moderna del dret de vaga.

En aquest context, cal parar una especial atencio al cada vegada més nombrés col-lectiu dels
treballadors autdnoms, per tal que rebin una proteccid social, i un tracte legal i fiscal just i
adequat a la seva situacio especifica i a la importancia economica que tenen en el conjunt de
I'entramat productiu del pais.

Un dels reptes més importants per a Convergents és promoure politiques que contribueixin a
la igualtat retributiva per a treballs d’igual valor, per superar I'actual discriminacié dels homes
envers les dones.

Volem ser capdavanters en impulsar propostes i intentar a arribar a acords entre tots els actors
socials i politics per afrontar una reforma horaria a nivell de pais que afavoreixi la conciliacié
de la vida familiar i laboral de les persones, millori el rendiment productiu de les empreses,
modernitzi la nostra societat i ens acosti al model europeu.

12. La proteccid social

En coheréncia amb el model de societat que defensem, la proteccié social entesa com els
mecanismes que ens protegeixen davant de les contingéncies generacionals, les desventures
i els imprevistos de la vida, ha de comencar per un comportament responsable de cadascu
de nosaltres, d’acord amb les nostres possibilitats.

El primer mecanisme de proteccié social, en tots els sentits, és la familia. Si tenim una societat
cohesionada al voltant d’'uns nuclis familiars consistents i intergeneracionals, la baula més
important dels benestar personal i col-lectiu ja esta posada.

Perqué aixo sigui possible, les families han de comptar amb els recursos propis necessaris
per a fer-ho possible, i aixd vol dir capacitat d’estalvi i accés a recursos tant privats com
publics, d’acord amb les seves necessitats i possibilitats.



Les politiques publiques han d’acompanyar i complementar i, quan no hi hagi una altra
solucio, substituir el rol i el protagonisme de les persones i de les families.

Per aixd cal disposar d'un ventall de politiques publiques en termes de recursos humans,
materials i econdmics (ajuts i prestacions) que puguin ajudar a atendre les diferents
necessitats, singularment les prestacions econdmiques en forma de pensions, les prestacions
per desocupacio i les prestacions assistencials.

Amb caracter general, les prestacions per desocupacio i les assistencials no han de ser
incentius a la passivitat, sind elements que incentivin a la plena integracio laboral o social de
les persones que en resultin destinataries.

Els recursos per a atendre les prestacions socials poden procedir tant de mecanismes
contributius com de recursos pressupostaris generals, i també poden consistir en
desgravacions, avantatges o compensacions fiscals.

13. Els reptes tranversals de la nostra época

La revolucio digital, la sostenibilitat del planeta, la igualtat entre homes i dones, i la gestié de
la diversitat cultural sén quatre reptes ineludibles i caracteristics de I'era disruptiva que vivim.

La implementacié massiva i irreversible en tots els ordres de la nostra societat (produccio de
béns i serveis, relacions interpersonals, processos de socialitzacid, mitjans de comunicacio,
etc.) de les tecnologies digitals ens exigeix un posicionament clar al respecte.

Com sempre ha passat al llarg de la historia, I'aparicié de noves tecnologies han permés fer
un salt endavant al génere huma. Ara, més que mai per la seva universalitzacié i per la seva
poténcia disruptiva, que ens col-loca a les portes d’'un canvi d’era. Hem d’aprofitar tota la seva
potencialitat, pero també hem de saber fixar-ne els limits amb les regulacions pertinents per
a evitar que es girin contra la igualtat entre les persones, per a evitar que vulnerin la seva
intimitat, i per a evitar noves formes d’abus i d’explotacio.

Son igualment un repte de primera magnitud per al disseny de les politiques publiques i la
seva aplicacio, per al funcionament material i procedimental de les administracions publiques
i la seva relacié amb els ciutadans, i per a explorar noves vies de participacio ciutadana en
'ambit public.

El segon repte transversal és el de la igualtat efectiva entre homes i dones. Un repte que ve
de lluny, perd que el context cultural, social i econdmic de la nostra societat ens hauria de
permetre de resoldre per sempre més. Una igualtat que no s’ha d’entendre com a una
mimetitzacio, sind com una igualtat efectiva en tots els ordres de la vida, a partir de la llibertat
en la presa de decisions tant dels homes com de les dones. Perqué aquesta llibertat sigui
efectiva, cal un canvi cultural radical, ascendent i transversal, perd que no tindra éxit si no va
acompanyat de politiques publiques innovadores, disruptives i consensuades que permetin
us nous paradigmes de relacions laborals, personals i familiars.

Aixi mateix, el tercer repte transversal és el de la sostenibilitat. Des de la consciéncia que els
recursos materials del planeta sén limitats, I'exigéncia de fer compatible el creixement i el
benestar de cada vegada més i més persones implica adoptar decisions consequents perqué
el mon o camini cap a 'exhauriment dels recursos. Una vegada més, aquestes decisions
comencen pel comportament quotidia de cadascun dels habitants del pleneta, en



una logica d’actuacions locals perd pensant en clau global, perd també tenint en compte que
hi ha components que van més enlla, d’abast comunitari (responsabilitat social corporativa,
per exemple), i en clau de politiques publiques.

Volem refermar el nostre compromis amb el medi rural i el mén agrari catalans, per tal
d’augmentar el nivell de benestar i la qualitat de vida de la poblacié que integra aquest sector
fonamental de la nostra societat, que a més d’abastir d’aliments a la poblacid, contribueix a
I'equilibri territorial, mantenint la poblacié a zones de muntanya i desafavorides i que amb la
seva activitat contribueix al manteniment i conservacié del paisatge i permet que es puguin
desenvolupar altres activitats econdmiques com les turistiques i de lleure, que creen altres
fonts de riquesa en el territori.

Entenem per sostenibilitat la capacitat de satisfer les necessitats de la poblacié actual sense
comprometre els recursos i possibilitats de les generacions futures. A nivell operatiu, i a efectes
d’establir pautes de treball, direm que és la capacitat que té una societat per preservar el medi
ambient i els recursos naturals de I'entorn. Medi Ambient, és el conjunt de valors naturals,
socials i culturals existents en un lloc i un moment determinat que influeixen en la vida de les
persones actuals i en les generacions venidores.

Incorporarem la sostenibilitat com un dels eixos principals d’actuacié del nostre model de
creixement economic, amb politiques publiques pel que fa als ambits de la gestioé de residus,
la contaminacié ambiental, els espais verds, els edificis sostenibles, l'aigua, les diverses fonts
d’energia, el canvi climatic, 'educacié ambiental, 'agricultura, i els parcs naturals.

Es en aquest context que cal situar el comportament responsable de les persones i
institucions vers el conjunt del planeta, tant els éssers vius amb qui compartim 'existéncia
(tracte digne vers els animals), com els recursos materials (mars, rius, boscos, atmosfera,
...). En tots aquests punts, les resolucions, decisions i recomanacions de les organitzacions
internacionals son el nostre marc de referéncia i de compromis.

| finalment, la gestio de la diversitat cultural i de creences. La diversitat cultural, d’'opcions de
pensament, de creences, de consciéncia i de religid, ha estat una caracteristica historica de
pais. Tanmateix, al llarg de les darreres décades, aquesta diversitat ha anat en augment i es
tradueix en diverses maneres de fer que es visualitzen en I'entorn quotidia de la nostra
societat. Cal partir de la base que les creences i el fet religios és consubstancial a la personai
que per tant, té una gran transcendéncia en la societat. Un dels grans reptes que cal afrontar
doncs des de la gestio publica, a partir del dialeg i el respecte a la diferencia i als valors propis
de la nostra societat, es la gestio d’aquesta diversitat, garantint els drets i la llibertat religiosa
a I'hora que mantenim la cohesié social.
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